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1-Unorganisme de formation
speécialisé en santé mentale

ESSTEAM est un organisme de formation a rayonnement

national, spécialisé en santé mentale.

Vous souhaitez former vos collaborateurs aux Premiers
Secours en Santé Mentale, organiser une fresque, des
ateliers ou conférences sur les troubles et handicaps

psychigues, nous sommes a votre disposition !

Nos intervenants sont des professionnels de la santé
mentale qui connaissent parfaitement les enjeux et réalités

du management et du monde de l'entreprise.

Nous avons hate de vous rencontrer et de coconstruire
votre plan de formation et prévention des risques en santé

mentale.

Mathieu, Judith, Franck et Aurelie
essS



02 -Les PSSM

Pourquoi se former en santé mentale
dans le cadre professionnel ?

Au méme titre gu'elles ont l'obligation didentifier les risques
psychosociaux et de protéger la santé physique de leurs
salaries, les entreprises doivent prendre en compte leur sante
mentale : 22 % des longs arréts maladie sont lies a des

troubles psychologiques ou a une grande fatigue.

Le programme PSSM permet de former des secouristes
capables de mieux reperer les troubles en sante mentale,
dadopter un comportement adapte, dinformer sur les
ressources disponibles, dencourager a aller vers les
professionnels adequats et, en cas de crise, d'agir pour relayer

vers les services les plus adaptes.

Visitez le site de PSSM FRANCE

\>


https://www.pssmfrance.fr/

02 -Les PSSM

Une méthode scientifiquement prouvée

Ce programme international développe une méthode pour
apprendre a aider. Plus de 10 millions de personnes se

sont déja formées dans le monde.
En France, le programme se déeploie depuis 2019,

Cette méthode, diffusée dans 25 pays, est prouvee
scientifiguement et reactualisee depuis 20 ans.

Les nombreuses etudes publiees revelent que les nouveaux
secouristes se sentent plus en capacitée dassister une
personne. lls déclarent avoir effectivement dispense des
premiers secours en sante mentale et ce, dans des délais tres

courts.
Un objectif ambitieux :
750 000 secouristes formés d’ici 2030 en France!
(contre 200 000 en 2025)

Les co-fondateurs et partenaires du programme

FONDATION
DE
FRANCE




Formateur
accrédité

Premiers Secours
en Santé Mentale

DUREE

e 14 heures
e Formats:
o 2 jours consécutifs
ou non
o 41/2journées

PUBLIC

Managers tous niveaux
Fonctions supports tous
postes

Pas de pré-requis

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

e 8 Minimum
e |6 Maximum

MODALITES
D’EVALUATION

Quiz initial revu en fin de
formation

Evaluation en continu
avec des exercices
Questionnaire
d'évaluation

Formation d

secouriste

PREMIERS SECOURS EN SANTE
MENTALE (PSSM) - 1/2

Vous connaissez les formations SST qui apportent une
aide physique aux salariés en difficulté ? Découvrez la
formation PSSM qui est Iéquivalent en santé mentale.

ENJEUX

* Apprendre comment fournir un soutien immeédiat et
initial aux salariés concernés par des problemes de
santé mentale

* Tester et sapproprier un plan d'action qui peut étre
utilisé pour apporter un soutien immeédiat sur des
problémes de santé mentale

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

® Acquérir des connaissances de base concernant les
troubles de santé mentale

* Mieux appréhender les différents types de crises en
santé mentale

® Développer des compétences relationnelles :
écouter sans jugement, rassurer et donner de
linformation adaptée

* Mieux faire face aux comportements agressifs

METHODES DISPENSEES

* Alternance de méthodes expositives, actives,
participatives et expérientielles

* Analyse de séquences vidéos, cas pratiques,
exercices

* Mises en situation, quiz, questionnaires

* Apports théoriques, fondements du programme
PSSM

* Une méthode « type » de plan d'action en situation

* Un manuel pour chaque stagiaire



Formal:_eur
accrédité
Premiers Secours
en Santé Mentale

MODALITES ET
DELAIS D’ACCES

En inter ou en intra
Présentiel (recommandé)
ou distanciel

Personnes en situation de
handicap : étudions
ensemble vos besoins
d'adaptation

Délai pour le démarrage
d'une session : 3 semaines
apres le retour de la
convention signée

TARIFS

e Nous consulter

e Quvre droit a réduction
de votre contribution
AGEFIPH ou FIPHFP

e Non assujetti a la TVA

Renseignements et inscriptions :
contact@essteam-conseil.fr
06 16 41 03 78

n° d'organisme de formation 1950817295

délivré par la DRIEETS lle de France

Formation d

secouriste

PREMIERS SECOURS EN SANTE
MENTALE (PSSM) - 2/2

PROGRAMME

LES FONDAMENTAUX SCIENTIFIQUES DE LA
DEMARCHE PSSM

LES TROUBLES PSYCHIQUES :

® Facteurs de risque, statistiques
e Travail sur les représentations

PREMIERS SECOURS EN SANTE MENTALE :

® Pourquoi PSSM ?
® Le plan daction concret de PSSM

LES TROUBLES DE SANTE MENTALE
EMERGENTS :

Signes, symptomes et plan dintervention pour les :

Troubles dépressifs

Troubles anxieux

Troubles psychotiques

Troubles liés & lutilisation de substances
Troubles addictifs

LES CRISES EN SANTE MENTALE:

Signes, symptomes et plan dintervention pour les :

Crises suicidaires

Attaques de panique

Evénements traumatiques

Crises psychotiques séveres

Effets séveres liés a [utilisation de substances
Comportements agressifs

EVALUATION, REMISE DU MANUEL ET DE
LATTESTATION PSSM



03 -Lafresgue en sante
mentale

La “fresque pour parler de la santé mentale” est un atelier

ludopédagogique sur la santé mentale d'une durée de 3 h.

Pour 6 a 10 participants, notre fresque permet de
déstigmatiser les troubles psychiques, dapprehender les
facteurs de santé mentale, de découvrir des ressources et

surtout de libérer la parole au sein des organisations.

En partenariat avec Santé

~ Santé mentale France, seule
( ) mentale fedération représentative de
~—" France 'ensemble des acteurs de la

santé mentale.

NB : 5% du montant facturé est reversé a

Santé Mentale France

Visitez le site de La Fresque

\>


https://www.santementalepourtous.net/

DUREE

e 3 heures

PUBLIC

e Managers tous niveaux

e Fonctions supports tous
postes

e Pas de pré-requis

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

e 6-10partable
e Possibilité de 2 tables
en simultané

TARIFS

e Nous consulter

e Quvre droit a réduction
de votre contribution
AGEFIPH ou FIPHFP

Renseignements et inscriptions :
contact@essteam-conseil.fr
06 16 41 03 78

n° d'organisme de formation 1950817295

délivré par la DRIEETS lle de France

La Fresque pour
parlerde la
santé mentale

Vous connaissez la ‘Fresque du Climat’, cet atelier
d'intelligence collective déployé dans 162 pays et qui
permet de s'approprier le défi de lurgence climatique ?

Notre fresque en santé mentale est basée sur ce méme
principe coopératif et mobilisateur. Lapproche vise a
éviter une descente verticale du savoir.

ENJEUX

* Démystifier la santé mentale

® Lutter contre les discriminations

® Comprendre la santé mentale et les troubles
psychiques

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

® Savoir définir la santé mentale et les troubles
psychiques (comprendre que tout le monde est
concerneé)

® Savoir identifier les facteurs qui influent sur la santé
mentale

® Avoir un panorama des ressources en santé
mentale

METHODES DISPENSEES

* Atelier d'intelligence collective

® Participation active et co-construction

® Données scientifiques basées sur la recherche
médicale uniquement (sources : SANTE MENTALE
FRANCE)

® Alternance d'exercices interactifs, graphiques et
corporels

* Jeude 40 cartes comme support pédagogique
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04 - Toutes nos formations

La formation PSSM et la fresque en santé mentale sont de
belles expériences a faire vivre a vos equipes. Le niveau de

satisfaction des participants en témoigne.

En complément, il se peut que vous ayez besoin d'un format
plus personnalisé comme notre formation “Sensibilisation
aux troubles psychiques”. Une proposition qui peut susciter

I'envie de faire la formation PSSM par la suite.

Pour les collaborateurs qui auraient besoin d'assistance et
de mise en situation apres avoir suivi la formation, nous
Vous proposons également un format adapté de suivi pour les

secouristes en santé mentale.

Afin daméliorer les compétences relationnelles et
émotionnelles de vos équipes, d'améliorer la qualité de vie au
travail et de limiter les RPS, nous construisons également vos
formations sur mesure : CNV, gestion du stress,

prévention du harcelement moral et sexuel au travail, ...
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Sensibilisation

aux troubles
psychigues
2

Ce module permet de sensibiliser vos collaborateurs au
sujet de la santé mentale tout en leur permettant de
mettre en situation des cas précis rencontrés dans leur
guotidien ? Le format est flexible et ajustable aux
D U R EE situations professionnelles rencontrées par vos équipes.

e 7 ou 14 heures ENJEUX
e Formats:

: ® Développer ses connaissances sur les troubles
o lou2jours

psychiques
o Ateliers de * Analyser sa pratiqgue professionnelle
sensibilisation (1h30) ® FEtudier et mettre en situation des problématiques
rencontrées

PU BL | C ® |dentifier les appuis en réseau

Managers tous niveaux
Fonctions supports
tous postes

Pas de pré-requis

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

® Savoir faire la différence entre trouble psychique,
handicap invisibles, handicap mental et trouble
cognitif

N O M B R E D E ® Savoir ajuster sa posture en situation de crise,

d'agressivité verbale et/ou physique

PARTI CI PANTS ® Savoir développer une posture réflexive afin de

trouver des réponses concretes et des pistes
8 minimum d'amélioration

16 maximum ® Savoir sappuyer sur la pluridisciplinarité, trouver des
appuis en interne et en externe

METHODES DISPENSEES

MODALI =S
D’E\/ALUAT I O N * Alternance de méthodes expositives, actives,

participatives et exp érientielles
e Test d'auto- ® Alternance d'apports théoriques et mises en

positionnement situation

® Brainstorming, élaboration de situations problémes,

e Suivi des apprentissages o _ o ) : ,
_ grille d'évaluation, quiz, jeux pédagogiques, jeux de
en cours de formation roles

e Evaluation des acquis en * Vidéos, diaporamas, photolangage
fin de formation e Travaux en sous-groupes




MODALITES ET
DELAIS D'’ACCES

En inter ou en intra
Présentiel ou distanciel
Personnes en situation de
handicap : étudions
ensemble vos besoins
d'adaptation

Délai pour le démarrage
d'une session : 2 semaines
apres le retour de la
convention signée

TARIFS

e Nous consulter

e Quvre droit a réduction
de votre contribution
AGEFIPH ou FIPHFP

e Non assujetti a la TVA

Renseignements et inscriptions :
contact@essteam-conseil.fr
06 16 41 03 78

n° d'organisme de formation 1950817295

délivré par la DRIEETS lle de France
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Sensibilisation

aux troubles
psychigues

2/ 2
PROGRAMME

LA SANTE MENTALE : REPRESENTATIONS ET
DEFINITIONS

LES TROUBLES PSYCHIQUES ET LA SANTE
MENTALE:

® Troubles psychiques : anxiété, depression, addiction, TOC,
phobies, bipolarité, SSPT, TCA

* Troubles psychotiques

® Troubles de la personnalité

® Troubles cognitifs et TSA

LES MANIFESTATIONS COMPORTEMENTALES :
LES IDENTIFIER, LES ACCUHLLIR

LES BASES DELA COMMUNICATION VERBALE
ET NON VERBALE:

* Lelangage par les mots, ce qui est dit en face a face ou a
plusieurs

* Lelangage non verbal transmis par les sens, le corps,
l'habillement, la posture, les mimiques, le regard

ANALYSE DE LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE :

* Sinterroger, contextualiser des situations pour en faire
ressortir un questionnement et des pistes d'ameélioration
® Lier sa pratique a la mission d'une entreprise adaptée

IDENTIFIER LES RESSOURCES (INTERNES ET
EXTERNES)
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Assistance et mises
en situation
pour secouristes

Apres lune de nos formations en santé mentale, vous
allez  certainement rencontrer des  situations
professionnelles pour lesquelles vous allez vous sentir
plus agile.

DUREE

En position managériale, vous allez peut étre également

Possibilité de séances vous interroger sur les relations avec vos collégues en
individuelles (50 mn) souffrance psychique et sur lajustement de votre
DR : ture.
Possibilité de travail en posture
groupe (L ou /2 journée)
ENJEUX

PUBLIC

®* Analyser sa pratique professionnelle

Managers tous niveaux : ) ] ) )
® Ftudier et mettre en situation des problématiques

Fonctions supports

rencontrées
tous postes ¢ Approfondir ses connaissances théoriques
Pas de pré-requis
NOMBRE DE OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PARTICIPANTS

® Personnalisés et en fonction des attentes /
e | Minimum demandes des participants

e 10 maximum

METHODES DISPENSEES

TARIFS *

* Mise en situation, jeux de réle
e Nous consulter . . .
* Alternance de méthodes expositives, actives,
participatives et expérientielles
® Alternance d'apports théoriques et mises en
Renseignements et inscriptions : situation
contact@essteam-conseil.fr ® Brainstorming, élaboration de situations problemes

06 16 4103 78

n° d'organisme de formation 1950817295
délivré par la DRIEETS lle de France
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Communication
non violente (CNV)

/2

Fondée sur [lécoute, lempathie et lexpression
authentique des besoins, la Communication Non-
Violente permet d'instaurer un dialogue constructif.

DUREE Découvrez comment intégrer la CNV pour transformer
durablement la cohésion de vos équipes et prévenir les

o 7 14 heur
S S conflits dans votre entreprise.

e Formats:
o 1ou2jours ENJEUX

5 .
AteII?I’-S-d e _ * Manier lart du feedback au service de la
sensibilisation (1h30) performance individuelle et collective

* Reconnaitre les facteurs qui coupent, et ceux qui

P U B L | C facilitent la communication

* Dire et entendre un NON en restant au service de la

: lati
Managers tous niveaux relation

Fonctions supports
tous postes
Pas de pré-requis

® Développer ses compétences émotionnelles afin de
transformer les conflits en tremplins positifs

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

® Personnalisés en fonction des participants

N O M B R E D E e Apprendre a reconnaitre les différentes formes de

violence verbale et non verbale dans la

PARTI CI PANTS communication

® Faire et recevoir un feedback selon le processus CNV
4 minimum * Deévelopper des compétences d'écoute active et
d'empathie pour améliorer les relations
interpersonnelles au sein de Iéquipe

12 maximum

® Pratiquer des techniques de communication
constructive, telles que l'expression de ses besoins et

M O DALITES de ses émotions de maniére claire et respectueuse
D'’EVALUATION * Mettre en pratique les concepts de la CNV a travers

des exercices et des mises en situation en entreprise

METHODES DISPENSEES

e Suivides apprentissages

en cours de formation * Ateliers d'études de cas concrets, jeux de role
° Eva|uati0n des acq uis en ® Alternance de méthodes expositives, actives,
. . I 1 h z . .
fin de formation a.tern.ance d'apports théoriques et mises en
situation

® Brainstorming, élaboration de situations probléemes




MODALITES ET
DELAIS D'’ACCES

En inter ou en intra
Présentiel ou distanciel
Personnes en situation de
handicap : étudions
ensemble vos besoins
d'adaptation

Délai pour le démarrage
d'une session:2a 4
semaines apres le retour
de la convention signée

TARIFS

e Nous consulter

e Quvre droit a réduction
de votre contribution
AGEFIPH ou FIPHFP

e Non assujetti a la TVA

Renseignements et inscriptions :
contact@essteam-conseil.fr
06 16 41 03 78

n° d'organisme de formation 1950817295

délivré par la DRIEETS lle de France

Menu -
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Communication
non violente (CNV)

2/ 2

PROGRAMME

LA CNV : AMELIORER LES INTERACTIONS
ENTRE LES MEMBRES DE L'EQUIPE

INTRODUCTION A LA CNV

O Les 4 composantes de la CNV
= Observation
B Sentiment
=B Besoin
= Demande
o Appliquer le processus de CNV pour maintenir le
dialogue avec autrui en situation de désaccord

LES OBSTACLES A UNE COMMUNICATION
BIENVEILLANTE EN ENTREPRISE

® Pratique de 'écoute active et empathique

* Reconnalitre les 4 facons de recevoir un message

® Exercices de reformulation pour améliorer la
compréhension mutuelle

GESTION DES CONFLITS AVEC LA CNV

® Techniques de résolution pacifique

* FElaboration de messages clairs et constructifs

® Distinguer les trois séquences du dialogue : empathie,
auto-empathie et expression authentique

* Mise en pratique des concepts appris

APPLICATION DE LA CNV EN SITUATIONS
CONCRETES

® Création d'un plan d'action individuel pour intégrer la CNV
au quotidien

e Réflexions sur les bénéfices a court et long terme de la
pratique de la CNV en entreprise

* Engagements individuels sur la suite



Menu -

PREVENTION DU
HARCELEMENT MORAL

ET SEXUEL AU TRAVAIL
V2

ENJEUX

®* Développer ses connaissances sur le harcelement
moral et sexuel au travalil

DU R EE ® FEtudier et mettre en situation des problématiques
rencontrées

e Créer une culture professionnelle respectueuse et

e 7 heures (présentiel) cereine

e 4 X 2 heures soit 8

heures (distanciel) i
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

P U B |_ I C * |dentifier les différentes formes de harcelement et de
sexisme (moral, sexuel et discriminatoire)
Ma nagers tous niveaux ® Comprendre le cadre Iégal et les obligations de

chacun (employeur, salariés, t¢émoins)
® Décrypter les comportements a risque, y compris les
situations « banalisées »
Pas de pré-requis * Adopter les bons réflexes pour prévenir et agir
efficacement en cas de situation préoccupante ou
avérée

Fonctions supports
tous postes

NOMBRE DE

PARTICIPANTS

METHODES DISPENSEES

6 Mminimum

: ® Formation pragmatique et ludique
12 maximum prag k A

® Pédagogie active alternant apports théoriques et
échanges entre participants et avec le formateur
® Exercices et étude de situations amenées par les

MODALITES participants
D’E\/ALUATlO N ® Echanges en grand groupe et travaux en ateliers

(Sous-groupes)
® Réflexions en binbmes

e Testd'auto- _
o ® Cas pratiques et concrets.
pOSItlonnement e Ftude de la jurisprudences

* Suivi des apprentissages * Questionnement en pléniére
en cours de formation ®* Feedback du groupe / Débats
e Evaluation des acquis en * Supports papier
: . ® Projection de vidéos
fin de formation




Menu -

PREVENTION DU
HARCELEMENT MORAL

ET SEXUEL AU TRAVAIL
212

PROGRAMME

MODALITES ET
DELAIS D'’ACCES

En inter ou en intra
Présentiel ou distanciel
Personnes en situation de
handicap : étudions
ensemble vos besoins
d'adaptation

Délai pour le démarrage
d'une session : 2 semaines
apres le retour de la
convention signée

LA RUSS)

e Nous consulter

e Quvre droit a réduction
de votre contribution
AGEFIPH ou FIPHFP

e Non assujetti a la TVA

Renseignements et inscriptions :
contact@essteam-conseil.fr
06 16 41 03 78

n° d'organisme de formation 1950817295

délivré par la DRIEETS lle de France

Les différents types de harcelement (définition,
différences, exemples)

Le sexisme en entreprise : faire la différence entre sexisme,
maladresse, convivialité, humour, drague, harcelement
sexuel..) définition, cadre légal, exemples concrets + les
différentes formes de sexisme et comment y répondre

La santé au travalil, définition, la notion de mal-étre
Le consentement, élément central du sujet (que dit la loi)

Le harcelement sexuel : définition, formes, exemples et
jurisprudences ; quizz, mettre a jour ses connaissances,
ses présupposés « séduction (drague)/harcélement

Le cadre Iégal : obligations de l'employeur ; que risque
lauteur d'un harcélement

Réagir a une situation présumée ou avérée de
harcélement

Atelier « réagir » comment dire non ? Comment soutenir
un.e collegue ?

Le harcelement moral (définition, formes, exemples,
jurisprudences) et le management

Pression professionnelle versus management autoritaire :
faire la différence

Le rble des manager : prévenir, alerter, ne pas banaliser

Le référent harcélement en entreprise (role, missions,
posture)

Limportance de la prévention aux différentes formes de
harcélement (moral et sexuel)

Elaborer en groupe une charte de prévention du
harcélement ou des fiches pratiques collaborateurs dans
votre environnement « Réagir » que faire si je me sens
harcelé.e et/ou manager : Quelles postures, attitudes,
actions face a une situation présumée de harcélement
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O5 - Ateliers et conférences

Avec nos ateliers et conférences, adaptez le format a vos

contraintes et besoins.

Avant ou apres la prise de poste, a 'heure du déjeuner, en
visioconférence, en présentiel, ... le format est 100% adaptable

a votre activité et vos horaires.

Pour sensibiliser, déstygmatiser, informer, ... vos collaborateurs
sur la santé mentale, nous construisons ensemble des

thématiques impactantes :

Handicap mental et handicap psychique en entreprise

Sensibilisation aux troubles psychiques

Gestion du stress

Communication non violente

Prévention du harcelement moral et sexuel au travalil

Présentation des premiers secours en santé mentale



06 - Recapitulatif des
differents formats

| es formations

PREMIERS SECOURS EN SANTE MENTALE
e 14 heures (module standard ou jeunes)
2 jours consecutifs
2 jours non consécutifs
4 demijournées
Présentiel recommandé

SENSIBILISATION AUX TROUBLES PSYCHIQUES
e 70U 14 heures

ljournée

2 jours consécutifs

2 jours non consécutifs

2 ou 4 demi journées

Présentiel ou distanciel

VOS MODULES SUR MESURE 5
e Handicap mental et handicap psychique o

Communication non violente (CNV)
L'intelligence émotionnelle en entreprise
Gestion du stress



06 - Recapitulatif des
differents formats

Les autres formats

ASSISTANCE ET MISE EN SITUATION
e De50 mnaljournée
e Individuel ou groupe
e Présentiel ou distanciel

0 0 G FRESQUE EN SANTE MENTALE

e 3 heures
e Présentiel uniguement

ATELIER DE SENSIBILISATION / CONFERENCE
e Flexible de 45 mnal/2journée

e Présentiel ou distanciel
e Thématiques a co-construire




07 - Votre garantie qualité
avec DIGIFORMA
e Gestion électronique de vos sessions : convocations,
feuilles d'émargement, questionnaires de satisfaction, ..
» Un bilan pedagogique et financier automatisé
e DIGIFORMA c'est:
o Plus de 5500 organismes de formation utilisateurs
o Plus de 15 années d'expérience

o Plus de 2 millions d'utilisateurs

| )

f — | = o

R\

3 apprenants 4
nn!ouEaEion o l 7 ’ \
Ty,

Visitez le site de DIGIFORMA

\>


https://www.digiforma.com/

08 - Pourquol nous choisir ?

e Uninterlocuteur unique pour toutes vos sessions

e La solution DIGIFORMA pour garantir la qualité et la
conformité avec le label QUALIOPI

e Seul organisme de formation du secteur du handicap
specialisé dans les PSSM et la santé mentale . vous
réduisez votre contribution handicap et renforcez
votre politique d'achats responsables

e Des reférences clients vérifiables et significatives dans
toute la France *

e Des formateurs de proximite sur tout le territoire,
experts de la santé mentale et du monde de I'entreprise

 Notre équipe engagéee dans lI’économie sociale et

solidaire (ESS) et la santé mentale depuis 20 ans

* Indicateur de satisfaction 2024 : 93 %
* Taux de réussite PSSM 2024 : 100 %
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08 - Pourguoli nous choisir ?

Une couverture nationale

Nous intervenons sur 'ensemble du territoire. Nos
formateurs sont tous des professionnels de la

relation d'aide et de la santé mentale.

lIs sont impliqués dans la gouvernance des projets
auxquels ils participent et nous nous engageons

mutuellement a travers une charte ethique.
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08 - Pourquol nous cholsir ?

Réduction de votre contribution handicap

Mathieu, Directeur dESS'TEAM, a le statut de

travailleur indéependant handicapé (TIH).

Ce statut est intéegré a la sous-traitance
handicap au méme titre que les EA et les
ESAT.

Toutes nos formations et interventions vous
permettent de réduire votre contribution
AGEFIPH ou FIPHFP.

agefiph fiphfp

ouvrir I'emploi handicap
aux personnes handicapées

Plus d'information sur le statutde TIH ;

essteam-conseil.fr/statut-tih/



https://essteam-conseil.fr/statut-tih/
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08 - Pourquol nous choisir ?

Prise en charge du financement de
nos formations par votre OPCO

ESSTEAM est certifié QUALIOPI dans la catégorie

“Actions de Formation”.

Vos sessions peuvent ainsi étre prises en charge par

votre OPCO dans le cadre de votre budget formation.
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09 - Quisommes-nous : Mathieu %

Jai crée et dirigé des entreprises sociales dans linsertion par
lactivité économique et le secteur du handicap (entreprise
adaptée) pendant plus de 15 ans.

Jai compté plus de 300 collaborateurs avec le souci
permanent de placer [lhumain au coeur de mes
préoccupations.

A cette occasion, jai animé plusieurs formations et
conférences sur des themes variés . egalité femmes /
hommes, management, prévention des risques, ...

Je suis également Gestalt Praticien et je partage aujourd’hui
mon temps entre la pratique de la psychothérapie en libéral,
mon activité de formateur en santé mentale et le conseil sur
les sujets en lien avec I'économie sociale et solidaire (ESS).

—

|



https://www.linkedin.com/in/mathieu-boullenger-465275124/

09 - Qui sommes-nous : Judith %

Diplomée ESCP Europe, jai passé ma premiere vie
professionnelle en entreprise dans les Achats. Apres plus de
15 ans dexpérience a des postes opérationnels et
stratégiques, j'ai décidé d'opérer un changement radical et de
me consacrer a ma passion: la psyche humaine.

Devenue depuis Psychologue Clinicienne, je me suis formée a
plusieurs approches de psychothérapie : thérapie cognitivo-
comportementaliste, thérapie existentielle, systémie, EMDR...

Aujourd’hui, jexerce en institution (protection de I'enfance) et
en cabinet libéral ou je recois des adultes en therapie
individuelle ou de couple. En parallele de mon activité de
psychothérapeute, ['interviens régulierement en entreprise sur
des sujets de prévention des risques psycho-sociaux (RPS) et
de sensibilisation aux enjeux de santé mentale.



https://www.linkedin.com/in/judith-benitah-4221151/

09 - Qui sommes-nous : Franck *

Formateur Expert en management, réseaux et ventes, je suis
'heureux fondateur de Coach Europ (2002) et membre actif
d’'un grand nombre de réseaux professionnels.

Auparavant jai eu le priviege daccompagner dans leur
développement, en tant que cadre dirigeant, de grands
groupes, tant dans le batiment que dans l'informatique.

Coordinateur Formations dESS'TEAM, je suis le garant de la
relation avec nos clients et formateurs.

Avec Aurélie, nous nous assurons de la conformité de nos
formations avec les exigences du label QUALIOPI.



https://www.linkedin.com/in/franckfiszel/

09 - Qui sommes-nous : Aureélie *

Apres plus de 20 ans a promouvoir la securité des salariés
grace aux equipements de protection individuelle, jai toujours
eu a coeur d'apporter des solutions concretes aux entreprises.

Une épreuve de santé m'a poussée a revoir ma carriere,
renforcant ainsi maresilience.

Chez ESS'TEAM, je suis en charge de la bonne gestion
administrative de vos formations et de la conformité avec le
reférentiel QUALIOPI.

Je suis également votre interlocutrice commerciale pour
planifier et organiser vos formations et ateliers au service de la
santé mentale de vos collaborateurs.

<+



https://www.linkedin.com/in/aur%C3%A9lie-perez-1391a5116/

09 - Quisommes-nous: Yves *

Diplomé de [IMHI Cornell Essec en 1996, jai réalisé un
parcours complet dans les meétiers de I'hotellerie et de la
restauration en France et a linternational et développé des
entreprises dans les nouvelles technologies de linformation.

Mon domaine dactivité est aujourd’hui la direction et le
développement commercial dans les activités de services en
BtoB.

En tant que Directeur Commercial ESS'TEAM, je suis votre
interlocuteur pour vous proposer des offres de formations et
ateliers en santé mentale adaptées a vos besoins,



https://www.linkedin.com/in/yvessimon/
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contact@essteam-conseil.fr

06 16 41 03 78
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